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Principios de Empoderamento
das Mulheres - ONU

Estabelecer lideranca corporativa
- sensivel a igualdade de género, no mais
alto nivel.

Tratar todas as mulheres e homens de

forma justa no trabalho, respeitando e

apoiando os direitos humanos e a ndo
discriminacao.

Garantir a satde, seguranca e bem-estar

de todas as mulheres e homens que -
trabalham na empresa.

Promover educacao, capacitacao

e desenvolvimento profissional
- para as mulheres.

Fortalecer o empreendedorismo feminino
e impulsionar iniciativas de capacitacao e

empoderamento das mulheres por meio das cadeias

de suprimentos e estratég‘ia's de n'"la‘rk'e'tin‘g.'
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Promover a igualdade de género
mediante iniciativas voltadas a
~comunidade e ao ativismo social..
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- Medir, documentar e publicar os-
progressos da empresa na promocao
da igualdade de género.
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A forcga das mulheres

N3ao é mais aceitavel que, em pleno 2024, os ambientes ndo sejam equitativos
e respeitosos quando se fala sobre harmonia de trabalho entre homens e
mulheres. E aqui estamos constituindo um comité, porque ha todo um sistema
profissional em um pais continental que ainda precisa dessa reforma. A boa
noticia € que nos Gltimos cinco anos ja conseguimos transformar bem! Hoje
temos oito presidentes mulheres de regionais, duas conselheiras federais,
cinco diretoras-gerais da MUtua e cinco diretoras financeiras também da
Mdtua. Ainda temos um caminho a percorrer para chegarmos ao justo, mas
podemos celebrar: avangamos!

A partir de agora, temos uma nova preocupacdo a adicionar na agenda:
a questdo da sustentabilidade passa a ter mais evidéncia, por estar
diretamente ligada a vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres. Embora
a mudanca climatica afete todos, sdo elas as que mais sofrem, de maneira
desproporcional, sequelas como fome, desemprego, violéncia e tantos
outros efeitos na satde. Além disso, estudos da Organizacdo das Nacgdes
Unidas (ONU) mostram que aproximadamente 43% das mulheres em
paises em desenvolvimento atuam na agricultura, segmento suscetivel a
eventos climaticos extremos. Por isso, assegurar a equidade de género é
o caminho para construir um futuro sustentavel, como sublinha a Agenda
2030 da ONU, especificamente o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) n° 13: “Promover mecanismos para a criacdo de capacidades para o
planejamento relacionado a mudanca do clima e a gestdo eficaz, nos paises
menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades
locais e marginalizadas”.

Esta claro: as comunidades, entre elas a tecnolégica, precisam
da forga e da inteligéncia das mulheres. Todos devem jogar

juntos e cabe a este Comité Gestor do Programa Mulher
2024 organizar as contribui¢cdes dos colegas, por meio
dos eventos, por meio do projeto do censo, e envidar
esforcos para ampliar a ocupacdo das liderangas femininas
nos cargos do Sistema Confea/Crea e Mdutua. Assim
teremos a visdo das mulheres impressa nas nossas
resolucdes e decisdes. Unidos por um propdsito
comum, temos a oportunidade de criar um
ambiente mais justo e sustentavel para todos.
Vamos seguir em frente, celebrando cada
conquista e enfrentando cada desafio com
determinacgao e colaboracao.

Eng. Telecom. Vinicius Marchese
Presidente do Conselho
Federal de Engenharia
e Agronomia (Confea)

Desde 2019

provando que engenharia,
agronomia e geociéncias
sao coisas de mulher.

Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza
Trecho do Artigo 5°, caput da Constituicdo Federal

IMPLANTAGAQ ... :

Criado em 2019, por meio da Decisao Plenaria n°1.395/2019, tendo como diretrizes
internacionais os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

MESS A oo

Promover o empoderamento e o aumento da participagdo das mulheres das
engenharias, agronomia e geociéncias no Sistema, nas entidades e em suas profissoes.

OBJETIVOS ...

® Aproximar mulheres jovens do Sistema

@ Trazer novas profissionais para dentro do Sistema

@® Promover a equidade salarial

® Aumentar o nimero de mulheres nos cargos de lideranca do Sistema e no mercado

Confira a linha do tempo, com
nossas realizacoes mais relevantes.

2019 2022

Criagdo do Programa
Mulher na 76° Soea

Painel Mulher no 11° Encontro de Lideres e
Reuniao das Regionais

Indicacdo do primeiro
Comité Gestor

Sessdo Solene na Cadmara dos Deputados
em Homenagem ao Dia Internacional da
Mulher na Engenharia

2020 Painel Mulher na 77° Soea

Mapeamento das mulheres

no Sistema 2023

Definicdo das diretrizes do Reunido Nacional de Planejamento das
programa Coordenadoras do Programa Mulher

Atividades durante a 78° Soea

2021 Encontro Nacional das Coordenadoras do
Programa Mulher

1° Encontro de Mulheres do Cden

Promocao de campanhas publicitarias
Implantagdo do Programa Mulher

nos 27 Creas
Selo Pré-Equidade de Género e Raga 2024

Rodada de debates no 13° Encontro de Lideres

Painel Soea Connect

Atualmente,

mulheres estao registradas no Sistema,
o que representa cerca de 20% dos profissionais.

No ano passado foram eleitas para compor o Sistema:
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presidentes novas diretoras- diretoras
de regionais conselheiras -gerais da financeiras
federais Muitua da Matua
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Fonte: SIC Confea Ref. maio de 2024.



