PROGRAMA DE
TRABALHO

Eng. Civil Artur Milhomem Neto
Candidato a reeleicdo para Diretor Geral
da M{tua-DF - 2024/2026.

A Comiss3o Eleitoral Regional / CER-DF

Em atendimento aos requisitos para a candidatura ao referido cargo, apresento, nessa
oportunidade, um resumo do Programa de Trabalho que, como Diretor Geral, pretendo desenvolver
junto a instituicdo MUtua-DF, no ambito da sua atuagdo como parte do sistema CONFEA / CREA /
MUtua e como instituicdo de assisténcia aos engenheiros, agronomos e geocientistas (gedlogos,

gebgrafos, meteorologistas, agrimensores, topografos e outros), no triénio 2024/2026.



PROGRAMA DE TRABALHO

Eng. Civil Artur Milhomem Neto
Carteira Profissional: 991/D - CREA/GO
Candidato a reeleicao para Diretor Geral da MUtua-DF - 2024/2026.

E como muita honra e satisfacdo que apresento nesta oportunidade um resumo dos pontos a

serem trabalhados ao longo do triénio 2024/2026 como Diretor Geral da MUtua-DF.

O que aqui apresento é fruto da experiéncia adquirida como engenheiro civil vinculado ao
sistema CONFEA / CREA / MUtua desde longinquos anos atras, e agora, mais recentemente,
como Diretor Geral da MUtua-DF e como presidente licenciado do Clube de Engenharia de

Brasilia - CEnB.

O ponto focal da gestdo passada foi a implementacdo de acdes institucionais que buscassem
a consolidacdo da MUtua-DF como uma Caixa de Assisténcia robusta no que diz respeito ao
suporte aos profissionais do sistema e suas familias. Nesse particular, ndo obstante as acdes

realizadas, continuamos focados em envidar todos os esforcos que possibilitem a Mdtua-DF

estar ainda mais proxima desses profissionais, visando ser a sua principal solucdo quando se

tratar do atendimento as suas demandas e necessidades em relacdo a melhores condictes de

vida, de salde e de bem-estar para toda a classe e seus dependentes.

Para que esse objetivo seja alcancado, é preciso fortalecer as expertises a fim de oferecer
solucBes seguras, inovadoras e eficazes; realizar uma gestdo transparente e eficiente; e
implementar acdes que visem a promocao da qualidade de vida dos engenheiros, agronomos
e geocientistas regularmente associados a Mutua-DF, por meio de beneficios sociais,

previdenciarios e assistenciais.

Enquanto caixa de assisténcia profissional, a MUtua vem desempenhando relevante papel no
ambito das suas funcOes estatutarias. Sao muitas as realizacdes, por exemplo: auxilio

financeiro ao associado temporariamente desempregado; auxilio financeiro reembolsavel ao



associado que necessita de assisténcia médica ou odontolégica; auxilio financeiro
reembolsavel para custeio de despesas provenientes de férias; para complementacdo,
quitacdo ou aquisicdo de veiculos; para complementacao, quitacdo ou aquisicdo de
equipamentos, aparelhos eletronicos, hardwares e softwares; para complementacdo,
quitacdo ou aquisicdo para construcdo, reforma e ampliacdo de imdveis; para
complementacdo, quitacdo ou aquisicdo de imdveis, terrenos e lotes; para complementacao,
quitacdo ou aquisicao de equipamentos utilizados em instalagdes de energias renovéaveis e
ecologicamente corretas; para complementacdo, quitacao ou aquisicao de equipamentos,
méaquinas, animais e implementos agropecuarios; para complementacdao de valores para
custeio de quaisquer tipos de despesas profissionais, incluindo capacitacao, desenvolvimento
e aprimoramento profissional; além de programa de inclusdo de pessoas com deficiéncia; e

auxilio funeral, pecuniario e peculio.

Nesse diapasdo, como Diretor Geral da MUtua-DF, me comprometo a envidar todos os esforcos
para:

1. Aumentar a aproximacdo da Multua-DF com os associados e com aqueles

profissionais que ainda ndo fazem parte do sistema, no sentido de dar visibilidade

aos inumeros beneficios oferecidos pela caixa de assisténcia. Nesse particular, o

intuito é ndo apenas dar visibilidade a MUtua, mas convencer que quanto maior a

adesdo dos profissionais ao sistema CONFEA / CREA / MUtua, ndo apenas o sistema

em si se fortalece, mas também, e principalmente, as categorias profissionais desse

sistema;

2. Na linha do topico anterior, aumentar o nimero de participacdo da Mutua-DF em
eventos relacionados a atuacao dos seus profissionais associados. Nesse caso, o
principal foco serdo os “jovens profissionais” - aqueles profissionais em formacao e
os recém-formados, que ainda estdo iniciando suas carreiras, e que precisam do
suporte do sistema para se alavancarem e conseguirem usufruir de todo o potencial
dos beneficios disponiveis. Para tanto, patrocinar e promover eventos, e participar de

road shows que deem visibilidade a caixa de assisténcia;



Aumentar, fomentar e promover parcerias entre a Mtua-DF e entidades profissionais
para consolidar a MUtua-DF como caixa de assisténcia profissional que atenda, de

forma efetiva, a demandas e necessidades dos profissionais;

No que diz respeito as questBes financeiras, ndo s6 aumentar o volume de
empréstimos aos associados, mas desenvolver aces que visem a facilitar o
pagamento e 0 acesso aos recursos disponiveis, além de trabalhar em iniciativas para

acabar com ainadimpléncia;

Consolidar a eficiéncia na gestdo da MUtua-DF na operagdo do Plano de Salde,
ampliando o portfolio de beneficios aos seus associados e dependentes, e

otimizando a relacdo custo-beneficio dos servicos prestados;

Desenvolver com plena aplicacdo as acGes necessarias para a consolidacdo do

seguro profissional corporativo para os membros do sistema CONFEA / CREA / MUtua;

Desenvolver, em parceria com instituicGes financeiras e plataformas
intermediadoras, as acdes necessarias para a implementacdo do cartdo de crédito
com cashback, com a possibilidade de quitacdo das anuidades do CREA e da MUtua,
bem como outros eventuais programas de recompensas, a serem disponibilizados

para os membros do sistema CONFEA / CREA / MUtua;

Concluir as acdes previstas no ambito do acordo estabelecido entre o CREA-DF e a

MUtua nacional para a reformatacdo da sede B do CREA-DF;

Ampliar e melhorar o atendimento aos parceiros e usuarios dos produtos oferecidos
pela MUtua-DF. Nesse aspecto, otimizar o uso do espaco fisico da MUtua-DF na nova
sede do CREA, com o objetivo de torna-lo ndo apenas um local de prestacdao de
servicos de atendimento ao associado, mas também num local de convivéncia e

interacao;



10. Reforcar o suporte as atividades conduzidas e desempenhadas pelas mulheres, no
intuito de aumentar a sua integracdo com o sistema e ampliar a sua participagao no

universo da engenharia, da agronomia e das geociéncias;

11. Implementar agoes que visem a garantir oportunidade aos membros associados se
desenvolverem como profissionais de exceléncia, envidando esforcos para
possibilitar parcerias que foquem na educacdo continuada e na qualificacao

profissional dos seus membros;

12. Melhorar os canais de comunicagdo com os engenheiros, agronomos e geocientistas
para aumentar o nimero de associados e, consequentemente, aumentar o volume

das operac0es, visando a robustez da instituicao e da sua credibilidade no sistema.

Esses 12 pontos destacados estdo em plena consonancia com as agdes ja realizadas e em
realizagdo tanto pela MUtua-DF quanto pela MUtua nacional, além do CONFEA e do CREA. O
didlogo entre as instituicdes deve ser permanente e proficuo, para que os esforcos sejam feitos
em paralelo com vistas ao objetivo unissono de engrandecer a engenharia, a agronomia e as
geociéncias, em prol da criacdo um ambiente propicio para o desenvolvimento e para a

valorizacao profissional dos seus associados.

Esses sdo os pontos sobre os quais firmo compromisso de trabalho para o triénio 2024/2026,

no ambito da Direcao Geral da MUtua-DF.

Atenciosamente,

Artur Milhomem Neto

Eng. Civil-991/D CREA-GO



